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Anforderungen und Ressourcen des Wohlbefindens von Studierenden

wahrend der Coronapandemie
A. Freier?!, V. Hartling?, G. Buruck?

Gesundhelt ist zwar nicht alles, ohne Gesundhelt ist aber alles nichts”
(Arthur Schopenhauer)

Hintergrund/Fragestellung

Fragestellung (Studie 1): Inwieweit bestimmt die Auspragung der emotionalen Kompetenzen und das Erleben von Angstlichkeit
und Sorgen, das berichtete psychische Wohlbefinden der Beschaftigten und Studierenden der Westsachsischen Hochschule
Zwickau?
Fragestellung (Studie 2). Welchen Beitrag leisten Studienzufriedenheit und Engagement fur die psychische Gesundheit
Studierender an der Westsachsischen Hochschule Zwickau?
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Theoretischer Hintergrund

Study Demands-Resources Modell?

Objektive Umwelt Subjektive Umwelt
* Anforderungen * Anforderungen
* Angebote * Angebote

Bewadltigung Verteidigung Belastungen Krankheit

Subjektive Person
» Fahigkeiten
* Bedirfnisse

Person-Umwelt-Passung?

Projektbeschreibung/Methode

 Grundlage: Studie Stressbewaltigung beim Mobilen Arbeiten und Studieren - MOBILAS an der WHZ
e drel Erhebungszeitpunkte: Juni 2020 (T1), November 2020 (T2) und Juni 2021 (T3)
e Auswertung mittels multipler Regression im Querschnitt (Studie 1, n = 545) und Langsschnitt (Studie 2, n = 86)
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Studie 1, n = 353, R2 = .57

Studienzufriedenheit

Zufriedenheit mit den Studieninhalten (T1)

Kontrollvariable B AT

Wohlbefinden (T2)

Wohlbefinden (T1)

Engagement (T1)

Studie 2, n = 80, R =.30

 Forderung der Gesundheit Uber Starkung der emotionalen Kompetenzen und der Resillienzfahigkeit
 Implementierung Studentisches Gesundheitsmanagement
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