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Sekundaranalyse der MOBILAS Studie an der WHZ
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Theoretische Modelle

Das Anforderungs-Ressourcen-Modell (JD-R-Modell)

Health Impairment Process

Study Demands

Health &
Performance

Student
Engagement

Study Resources

Motivational Process

Health Impairment und Motivational Process im SD-R (Lesener et al. 2020, S. 4)
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Theoretische Modelle

Das Adaptives Modell der Emotionsregulation (ACE-Modell)
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Kompetenzen des ACE-Modells (Berking 2017, S. 15)
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Fragestellung

| . . .
L Hypothesen zur Regression | Emotionsregulation
Hypothesen zur Korrelation v = Akzeptanz
7 = Toleranz
Lo = Regulation
Kontrollvariablen
= Alter H3
. Geschlecht
- Gruppe

o
-
-
S
-~

Al Angstlichkeit & Sorgen

Hypothesenmodell der Korrelation und Regression
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Methodik

= Sekundaranalyse MOBILAS T2-Befragung an der WHZ

= (Quantitativer online-Fragebogen

=  Gesamtstichprobe: n = 545

= Auswertung Uber Deskription, Korrelation & Regression

ALTER GESCHLECHT GRUPPE

M 18-30 W31-40 41-50 M51und lter B Méinnlich ®Weiblich Divers M keine Angabe B Studierende M Beschaftigte Beides

n =353 n =353 n=414
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Ergebnisse der Deskription

= Wohlbefinden (n =359; 0 - 25)
= 57 % hohes subjektives Wohlbefinden (> 13)
= 43 % geringes subjektives Wohlbefinden (< 13)

= Angstlichkeit (n =376; 0 - 21)
= 54 % unauffallige Angstsymptomatik (< 7)
= 23 % grenzwertige Angstsymptomatik (8 - 10)
= 23 % auffallige Angstsymptomatik (> 11)

= Emotionsregulation (n =383;0-12)
= Regulation (6-9) -2 Mittelwert: 7.05
= Toleranz (7-10) - Mittelwert: 7.55
= Akzeptanz (6-8) > Mittelwert: 8.20
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Ergebnisse der Korrelation

Regulation
r=-61 r=.64
Toleranz
r=-.56 r=.59
Akzeptanz
r=-.47 r=.50

Angstlichkeit & Sorgen

¥

Wohlbefinden

r=-.65

s

n = 359; r = Pearsonscher Korrelationskoeffizient, o = .01
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Ergebnisse der Regression

= Wohlbefinden kann zu 57 % Uiber Angstlichkeit und
Emotionsregulationskompetenzen prognostizieren werden

Regulation
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Angstlichkeit & Sorgen

n =353; R2=.57; B = Beta-Gewichte der Regressionskoeffizienten




Diskussion

* Dringender Handlungsbedarf
= Abmilderung der Angstsymptomatik

= Steigerung der emotionalen Kompetenzen

— Steigerung des Wohlbefindens der Hochschulangehorigen

= Methodische Einschrankungen
= Sekundaranalyse
= Querschnittsanalyse
= Reprasentativitat der Stichprobe

= Pramissenverletzung der statistischen Tests
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Fazit und Ausblick

o,

¥

Steigerung der physischen und psychischen Gesundheit

. . . . Westsachsische Hochschule Zwickau
12 22.09.2021 Victoria Hartling Universiy of Applied Scerces

HOCHSCHULE FUR MOBILITAT | UNIVERSITY FOR MOBILITY



VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

. . . . Westsachsische Hochschule Zwickau
13 22.09.2021 Victoria Hartling Universiy of Applied Sciences

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



Quellen

JD-R/SD-R-Modell:

Lesener, T.; Pleiss, L. S.; Gusy, B.; Wolter, C. (2020): The Study Demands-Resources
Framework: An Empirical Introduction. In: International journal of environmental
research and public health 17 (14), S. 1-13. DOI: 10.3390/ijerph17145183.

ACE-Modell:

Berking, M. (2017): Training emotionaler Kompetenzen. 4. Aufl. Berlin, Heidelberg:
Springer Berlin Heidelberg; Imprint: Springer (Psychotherapie: Praxis).

Hintergrundbild:

Pixabay (https://pixabay.com/photos/work-life-balance-work-5333802/,
04.09.2021)

Weitere Diagramme/Grafiken/bildliche Darstellungen:

Eigene Darstellung

. . . . Westsachsische Hochschule Zwickau
14  22.09.2021 Victoria Hartling Universiy of Applied Scerces

HOCHSCHULE FUR MOBILITAT | UNIVERSITY FOR MOBILITY


https://pixabay.com/photos/work-life-balance-work-5333802/

