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Handreichung

zur Kompensation fehlender ECTS-Punkte fiir die Masterstudiengange
mit 90 ECTS

Grundlage:

§ 2 (2) Nr. 2 ,Zugangsvoraussetzungen” (Studienordnungen der Masterstudiengange der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften)

Der erste berufsqualifizierende Hochschulabschluss muss mindestens 210 Leistungspunkten,
im Folgenden ECTS-Punkte genannt, nach dem ECTS — Europdischen System zur Anrechnung
von Studienleistungen — entsprechen. Uber die Gleichwertigkeit von Hochschulabschliissen
und Zusatzqualifikationen ohne ECTS-Zuweisung und die Moglichkeiten der Kompensation
fehlender ECTS-Punkte entscheidet der Prifungsausschuss des Masterstudiengangs Ma-
nagement auf der Basis der eingereichten Unterlagen.

Die Entscheidungsbefugnis des Prifungsausschusses des betreffenden Masterstudienganges bleibt
von dieser Orientierung unberihrt. Es gilt die jeweilige Studienordnung.

Handhabung der Handreichung und Dokumentation der Nachweise:

Zur Kompensierung fehlender ECTS-Punkte kdnnen die im Folgenden genannten Kompensations-
Bausteine, nach vorheriger Riicksprache mit dem Studiengangleiter, definiert und kombiniert wer-
den. Die Nachweise kénnen aus verschiedenen Bereichen (Kompensationsformen) zusammengesetzt
werden. Sie werden gesondert erfasst, geprift und ggf. bestatigt (siehe Dokumentation der Nach-
weise). Diese Nachweise konnen jedoch nur anerkannt werden, wenn sie nicht bereits Pflichtbe-
standteil des ersten Hochschulabschlusses waren.

Kompensations-Bausteine (nach dem Baukasten-Prinzip)

1 Online-Modul ,,General Management” an der WHZ, Fakultat WIW

Inhaltliche Prézisierung: Das Online-Modul (iiber acht Wochen) ,General Management” be-
inhaltet die Themen: Managementfunktionen, Verhalten in Organisationen, aktuelle Konzep-
tionen und Methoden des Managements, Management im internationalen Kontext sowie
Themenstellungen und Erfahrungen zur Organisation, Abwicklung und Optimierung von Pro-
zessen und Projekten im wirtschaftlichen, ingenieurs- oder verwaltungsspezifischen Bereich.
Aufbauend auf dem Modul kann optional eine Hausarbeit und/oder Prasentation/Vortrag er-
arbeitet werden.

. .. . ECTS/
Baustein Inhalt Priifungsleistung Workload
1.A Online-Modul Themen: Managementfunktionen, Ver- Forenbeitrdge 6/180 h
,General halten in Organisationen, aktuelle Kon-

Management” zeptionen und Methoden des Manage-
ments, Management im internationalen
Kontext (8 Wochen)




1.B Wissenschaftli- Aufbauend auf dem Online-Modul wird Hausarbeit 4/120 h
che Arbeit ,General | eine Hausarbeit im Umfang von 4 ECTS

Management” erstellt (4 Normseiten = 1 ECTS).

(Hausarbeit)

(optional)

1.C Prasentation/ Aufbauend auf dem Online-Modul wird Prasentation/ 2/60 h
Vortrag eine Prasentation erarbeitet, vorgestellt Vortrag

(optional) und diskutiert. Dauer: 30 min.

2 Wissenschaftliche Hausarbeit

Inhaltliche Préizisierung: Die wissenschaftliche Hausarbeit umfasst Themen zu: Management-
funktionen, Verhalten in Organisationen, aktuelle Konzeptionen und Methoden des Mana-
gements, Management im internationalen Kontext sowie Themenstellungen und Erfahrun-
gen zur Organisation, Abwicklung und Optimierung von Prozessen und Projekten im wirt-
schaftlichen, ingenieurs- oder verwaltungsspezifischen Bereich. Aufbauend auf der Hausar-

beit kann optional eine Prasentation/Vortrag erarbeitet werden.

. .. . ECTS/
Baustein Inhalt Priifungsleistung Workload
2.A 6-ECTS-Haus- Bearbeitung einer wissenschaftlichen Hausarbeit 6/180 h
arbeit Themenstellung (siehe Themengebiete

des Studiums) (4 Normseiten = 1 ECTS).
2.B 12-ECTS-Haus- Bearbeitung einer wissenschaftlichen Hausarbeit 12/360 h
arbeit Themenstellung (siehe Themengebiete

des Studiums) (4 Normseiten = 1 ECTS).
2.C Prasentation/ Aufbauend auf der Hausarbeit wird eine Prasentation/ 4/120 h
Vortrag Prasentation erarbeitet, vorgestellt und Vortrag
(optional) diskutiert. Dauer: 45 min.
3 Einschldgige wissenschaftliche Ausarbeitung/Publikation

Inhaltliche Prézisierung: Im Anerkennungsverfahren kdnnen facheinschldgige, wissenschaftli-
che Ausarbeitungen/Publikationen, wie Aufsitze, Forschungsberichte, Projektdokumente,
Artikel, etc., die publiziert wurden und nicht Priifungsbestandteil im ersten berufsqualifizie-
renden Hochschulabschlusses waren, berlicksichtigt werden.

Baustein

Inhalt

Priifungsleistung

ECTS

3.A Wissenschaftli-

che Ausarbeitungen

= Aufsatz/Artikel

=  Forschungsbe-
richt

=  Projektdoku-
mentation

= Patente usw.

Bearbeitung einer wissenschaftli-
chen Themenstellung in einem/r
fachlich einschlagigen Sammel-
band/Zeitschrift, geforderten For-
schungsprojekt an einer akademi-
schen Einrichtung und/oder Hoch-
schulprojekt, das nicht bereits Pri-

fungsbestandteil war.

Aufsatz/Artikel,
Forschungsbericht,
Wissenschaftliche
Projektdokumenta-
tion, Wissenschaft-
liche Ausarbeitung

Unter Beach-
tung der Qua-
litat, des Ran-
kings bzw. der
Wertigkeit bis
zu max. 8 ECTS
je Publikation.




Einschlagige Berufspraxis

Inhaltliche Prézisierung der Themengebiete: wirtschaftliche, ingenieurs- oder verwaltungs-
spezifische facheinschldgige Tatigkeit. Beriicksichtigt werden Tatigkeiten in Vollzeit bzw. (an-
teilig) in Teilzeit. Der Nachweis erfolgt auf der Grundlage des Arbeitsvertrages (ggf. Tatig-

keitsbeschreibung oder Arbeitszeugnis).

Baustein Inhalt Priifungsleistung ECTS
4.A Berufspraxis vor | Einschlagig erworbene Berufspraxis | Nachweis (Arbeitsver- 1 Monat =
dem Studium (bspw. | vor dem Studienabschluss in einem | trag, Tatigkeitsbeschrei- 0,5 ECTS
Ausbildung) Unternehmen, einer Behorde oder | bung, Arbeitszeugnis)

sonstigen Einrichtung.
4.B Qualifizierte Einschlagig erworbene qualifizierte | Nachweis (Arbeitsver- 1 Monat =
Berufspraxis nach Berufspraxis nach dem Studienab- | trag, Tatigkeitsbeschrei- 1 ECTS
dem Studium schluss in einem Unternehmen, bung, Arbeitszeugnis)

einer Behorde oder sonstigen Ein-

richtung.
4.C Praxisbericht/ Aufbauend auf der Praxiserfahrung | Belegarbeit (4 Norm- 4
Fallstudie wird eine praxisnahe wissenschaft- | seiten = 1 ECTS)
(optional) liche Themenstellung bearbeitet.
4.D Prasentation/ Aufbauend auf der Belegarbeit Prasentation/Vortrag 2
Vortrag (4.C) wird eine Prasentation erar- Dauer: 30 min.
(optional) beitet, vorgestellt und diskutiert.

Miindliche Priifung

Inhaltliche Prézisierung der Themengebiete: Im Rahmen einer mindlichen Prifung wird aus
einem ausgewahlten Themenkomplex Wissen abgeprift (zur Wahl stehen unter anderem die
drei Themenkomplexe: ABWL, Management und International Business). Zur Vorbereitung
stehen je Thema ein Katalog von Komplexfragen und empfohlene Literatur zur Verfligung. Des
Weiteren besteht die Moglichkeit, Konsultationen beim Studiengangleiter zu vereinba- ren.

. .. . ECTS/
Baustein Inhalt Priifungsleistung Workload
5.A Mindliche Mindliche Priifung zu einem komplexen mindliche 6/180 h
Prifung Themengebiet; zur Auswahl stehen: Prifung

»  ABWL/Okonomie Dauer: 45 Min.

= Management

= International Business

= Logistik

= Personalmanagement/HR

Modulpriifung an der WHZ (bspw. im Briickensemester)

Im Rahmen eines Briickensemesters an der WHZ besteht die Mdoglichkeit, in reguldaren Lehr-

veranstaltungen Prifungsleistungen abzulegen. Inhaltliche Prézisierung der Themengebiete —

Folgende WHZ-Module werden zur Kompensierung empfohlen:

o aus dem Fachprofil Wirtschaftsinformatik: Master Data Management, PLM Systeme, E-
Business und/oder ERP-Systeme

o aus dem Fachprofil Unternehmensfiihrung: Management Planspiel |, Strategisches Ma-
nagement, Internationale Wirtschaft und Management und/
oder Fihrungskompetenz



o aus dem Fachprofil Personalmanagement: Empirische Personalforschung, Gestaltungs-
felder des Human Ressource Managements, International Human Ressource Manage-
ment for SMEs

O aus

dem Fachprofil

Unternehmenslogistik:

Produktion, sowie Absatz, Transport, Entsorgung

Beschaffung und Materialwirtschaft,

Baustein

Inhalt

Priifungsleistung

ECTS/
Workload

6.A WHZ-Modul

Teilnahme an WHZ-Modulen mit be-
standener Priifung.

siehe Modulbeschreibung

Nachweis einer Modulpriifung an einer anderen wissenschaftlichen Einrichtung

Inhaltliche Priizisierung der Themengebiete: wirtschaftliche, ingenieurs- oder verwaltungs-
spezifische facheinschlagige Tatigkeit. Wurden wahrend des ersten Studiums mehr als 180
ECTS erworben, die nicht Pflichtbestandteil waren, konnen diese — insofern sie einschlagig sind
— bei der Berechnung im Anerkennungsverfahren bericksichtigt werden.

Baustein

Inhalt

Priifungsleistung

ECTS/
Workload

7.A Modul einer
anderen wissen-
schaftlichen
Einrichtung

Teilnahme an fachlich einschlagigen
Modulen mit erfolgreicher Priifungsteil-
nahme.

siehe Modulbeschreibung

Weiterbildend, facheinschlagige Qualifizierung auBerhalb der Hochschule

Inhaltliche Prézisierung der Themengebiete: wirtschaftliche, ingenieurs- oder verwaltungs-
spezifische facheinschlagige Tatigkeit. Anerkannt werden kénnen weiterbildende, fachein-
schlagige Qualifizierungen (auRerhalb einer Hochschule) an einer staatlich oder fachlich an-

erkannten Einrichtung, die mit einer Priifung abschlossen.

Baustein Inhalt Priifungsleistung ECTS
8.A Weiterbildende, | Facheinschlagige Qualifizierungen mit entsprechend der 30h=
facheinschlagige abschlieBender Priifung (an einer staat- | Qualifizierungs- 1 ECTS

Qualifizierung

lich oder fachlich anerkannten Einrich-
tung).

malRnahme
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Dokumentation der Nachweise zur Kompensation fehlender ECTS-Punkte

Name:

Studiengang:

Kompensations-Bausteine (nach dem Baukasten-Prinzip) siehe Riickseite

Kompen- Form des Nachweises / Bezeichnung ECTS - Unterschrift
sations- (Berufspraxis in Monaten, Bericht mit Seitenzahl, Zu- Anteil Prifende(r)
Baustein satzmodule mit Workload in Stunden und/oder Anzahl

CP, etc.)

Online-Modul ,,General Management” Mustermann
(8 Wochen, 6 ECTS)

Bearbeitung der wissenschaftlichen Themenstellung Musterfrau
ylnternational Business” (Hausarbeit, 24 Seiten, 6 ECTS)

Datum / Unterschrift Priifungsausschuss



Kompensations-Bausteine (nach dem Baukasten-Prinzip)

. . . ECTS/
Baustein Inhalt Priifungsleistung Workload
1.A Online-Modul ,,Gen- Themen: Managementfunktionen, Verhalten in Forenbeitrage 6/180 h
eral Organisationen, aktuelle Konzeptionen und Me-

Management” thoden des Managements, Management im inter-
nationalen Kontext.
1.B Wissenschaftliche Aufbauend auf dem Online-Modul wird eine Haus- | Hausarbeit 4/120 h
Arbeit ,,General arbeit im Umfang von 4 ECTS erstellt (4 Normsei-
Management” (Hausar- ten = 1 ECTS).
beit) (optional)
1.C Prasentation/ Aufbauend auf dem Online-Modul wird eine Pra- Prasentation/ 2/60 h
Vortrag (optional) sentation erarbeitet, vorgestellt und diskutiert. Vortrag
Dauer: 30 min.
2.A 6-ECTS-Hausarbeit Bearbeitung einer wissenschaftlichen Themenstel- Hausarbeit 6/180 h
lung (siehe Themengebiete des Studiums) (4
Normseiten = 1 ECTS).
2.B 12-ECTS-Hausarbeit Bearbeitung einer wissenschaftlichen Themenstel- Hausarbeit 12/360 h
lung (siehe Themengebiete des Studiums) (4
Normseiten = 1 ECTS).
2.C Prasentation/ Aufbauend auf der Hausarbeit wird eine Prdsenta- Prasentation/ 4/120 h

Vortrag (optional)

tion erarbeitet, vorgestellt und diskutiert.

Vortrag
Dauer: 45 min.

3.A Wissenschaftliche

Ausarbeitungen

= Aufsatz/Artikel

= Forschungsbericht

=  Projektdokumenta-
tion

Bearbeitung einer wissenschaftlichen Themenstel-
lung in einem/r fachlich einschldgigen Sammel-
band/Zeitschrift, geférderten Forschungsprojekt
an einer akademischen Einrichtung und/oder
Hochschulprojekt, das nicht bereits Priifungsbe-
standteil war.

Aufsatz/Artikel,
Forschungsbericht,
Wissenschaftliche
Projektdokumenta-
tion/Ausarbeitung

Unter Beach-
tung der Quali-
tat, des Ran-
kings bzw. der
Wertigkeit max.
8 ECTS je Publi-

" Patente usw. kation.
4.A Berufspraxis vor dem | Einschlagig erworbene Berufspraxis vor dem Studi- | Nachweis (Arbeits- 1 Monat=0,5
Studium (bspw. Ausbil- enabschluss in einem Unternehmen, einer Behor- vertrag, Tatigkeits- ECTS
dung) de oder sonstigen Einrichtung. beschreibung,
Arbeitszeugnis)
4.B Qualifizierte Berufs- Einschlagig erworbene qualifizierte Berufspraxis Nachweis (Arbeits- 1 Monat=1
praxis nach dem Studium | nach dem Studienabschluss in einem Unterneh- vertrag, Tatigkeits- ECTS
men, einer Behdrde oder sonstigen Einrichtung. beschreibung,
Arbeitszeugnis)
4.C Praxisbericht/ Aufbauend auf der Praxiserfahrung wird eine Belegarbeit (4 4
Fallstudie (optional) praxisnahe wissenschaftliche Themenstellung Normseiten =1
bearbeitet. ECTS)
4.D Prasentation/ Aufbauend auf der Belegarbeit (4.C) wird eine Prasentation/ Vor- 2
Vortrag (optional) Prasentation erarbeitet, vorgestellt und diskutiert. | trag
Dauer: 30 min.
5.A Mindliche Mindliche Prifung zu einem komplexen Themen- mindliche 6/180 h
Prifung gebiet; zur Auswabhl stehen: Prifung
=  ABWL/Okonomie Dauer: 45 Min.

. Management
. International Business

6.A WHZ-Modul

Teilnahme an WHZ-Modulen mit bestandener
Prufung.

siehe Modulbeschreibung

7.A Modul einer anderen
wiss. Einrichtung

Teilnahme an fachlich einschldagigen Modulen mit
erfolgreicher Prifungsteilnahme.

siehe Modulbeschreibung

8.A Weiterbildende,
facheinschlagige Qualifi-
zierung

Facheinschlagige Qualifizierungen mit abschlie-
Render Priifung (an einer staatlich oder fachlich
anerkannten Einrichtungen)

entsprechend der
Qualifizierungs-
mafRnahme

30h=
1 ECTS




