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Agenda

1. Beschreibung der Prüfungsleistung

2. Fallbeispiel

3. Spotify-Ergebnisse
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Beschreibung der Prüfungsleistung

Modul 

GPW02470 Betriebliche Gesundheitsförderung (6. Semester, Bachelor Gesundheitsmanagement)

Ziele

 Auseinandersetzung mit zukünftigen Berufsfeldern im Gesundheitsmanagement

 Identifizierung von beruflichen Erwartungen aus dem Praxisfeld für Gesundheitsmanagement

 Nutzung der Podcast-Methode zur Erweiterung der digitalen Kompetenzen

Rahmung

2 - 4 Studierende bilden eine Projektgruppe

Abgabe Prüfungsleistung jeweils Ende des Sommersemesters in vorgegebener Cloud

Leitfragen

 Welche Kompetenzen wünschen Sie sich im Unternehmen für künftige Absolventen der 
Studiengänge Gesundheitsmanagement? 

 Was sind die Aufgaben des Tagesgeschäftes im Unternehmen? (Unternehmen und             
Aufgaben der Interviewperson kurz beschreiben.)
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Beschreibung Prüfungsleistung und Modulbeschreibung

1. Die Konzeption und Durchführung eines Expert:inneninterviews erfordert, dass sich Studierende 

aktiv mit zentralen Themen der Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) auseinandersetzen 

und diese in einen praxisnahen Kontext übertragen (z.B. die Studierenden mit realen 

Veränderungsprozessen in Organisationen auseinander und reflektieren, wie BGF als Teil von 

Organisationsentwicklung gestaltet wird oder durch gezielte Fragestellungen an Expert:innen

werden förderliche und hinderliche Faktoren der Umsetzung von BGF sichtbar und kritisch 

eingeordnet

2. Die Prüfungsleistung unterstützt die Kompetenzentwicklung in mehrfacher Hinsicht (z. B. durch 

den Austausch mit Expert:innen wird deutlich, wie Gesundheit, Führungskultur, Teamdynamik 

und Arbeitsprozesse zusammenwirken
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Beschreibung der Prüfungsleistung

Inhaltliche Anforderungen an den Podcast

1. Spannende Persönlichkeiten aus dem Gesundheitsmanagementsektor werden identifiziert und ausgewählt

2. Redaktionsplan und Interviewleitfaden werden erstellt (Recherche zum Interviewpartner, Kontakt und 

Kennenlernen vor Aufnahme, Vorgespräch führen, Nachgespräch führen)

3. Datenschutzrechtliche Grundlagen werden geprüft und Einverständniserklärung zum Podcast inkl. 

Veröffentlichungsverweis wird erstellt

4. Technische Voraussetzungen für die Durchführung eines qualitativ hochwertigen Podcast werden geprüft und 

das benötigte Equipment bereitgestellt

5. Ort und Durchführung der Interviews werden geplant

6. Aufbau und Gliederung der Podcastreihe wird nach den ausgewählten Interviews festgelegt
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Beschreibung der Prüfungsleistung

Mustertext für die Intro Ihres Podcast 
„Hallo, mein Name ist ……. und herzlich willkommen zur 
……. Episode von „Berufsperspektiven im 
Gesundheitsmanagement“. Dieser Podcast ist ein Ergebnis 
unserer Prüfungsleistung im Studiengang 
Gesundheitsmanagement an der Hochschule Zwickau. Es 
geht uns in diesem Podcast darum, zukünftigen 
Studierenden im Bereich Public Health und 
Gesundheitsmanagement berufliche Perspektiven nach dem 
Studium aufzuzeigen. Heute geht es um….! Unser Gast für 
die heutige Episode ist ….. Heute wollen wir Euch mit 
unserem Gast das mögliche zukünftige Arbeitsfeld ……. 
Vorstellen. An meiner Seite ist mein Co-Moderator……. Los 
geht’s – Viel Spass “ –
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Fallbeispiel
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Spotify-Ergebnisse
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Spotify-Ergebnisse
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Bewertungskriterien

23 Gruppen 
(2-4 Studierende in 3 Jahre)

Durchschnittsbenotung: 
1,7
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Gelingende Kompetenzorientierung

Diskussion 

- Durch die eigenständige Gestaltung eines realitätsnahen Produkts wird ein 

tiefergehendes Lernen im Sinne des Constructive Alignment unterstützt, da Lernziele, 

Lernaktivitäten und Prüfungsform eng miteinander verzahnt sind

Didaktische Ansätze

Projektorientiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Die Vermarktung des Podcasts  „Berufsperspektiven Gesundheitsmanagement“ auf 

Spotify ist nicht nur „nice to have“, sondern entscheidend für den Erfolg der 

gesamten Marketingaktivität. Ohne gezielte Vermarktung bleibt selbst guter Content 

oft unsichtbar.
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Fazit

Die Prüfungsleistung verbindet theoretisches Wissen mit praktischer 

Anwendung, fördert zentrale berufliche Kompetenzen und macht die 

Inhalte des Moduls in authentischen beruflichen Kontexten erfahrbar. Sie 

ist damit besonders geeignet, die angestrebten Qualifikationsziele 

nachhaltig zu erreichen.
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