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1. Beschreibung der Prufungsleistung
2. Fallbeispiel
3. Spotify-Ergebnisse

4. Bewertungskriterien
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GPW02470 Betriebliche Gesundheitsforderung (6. Semester, Bachelor Gesundheitsmanagement)
Ziele

— Auseinandersetzung mit zukiinftigen Berufsfeldern im Gesundheitsmanagement
— ldentifizierung von beruflichen Erwartungen aus dem Praxisfeld flir Gesundheitsmanagement

— Nutzung der Podcast-Methode zur Erweiterung der digitalen Kompetenzen
Rahmung

2 - 4 Studierende bilden eine Projektgruppe

Abgabe Prufungsleistung jeweils Ende des Sommersemesters in vorgegebener Cloud

Leitfragen

— Welche Kompetenzen wiinschen Sie sich im Unternehmen fir kiinftige Absolventen der
Studiengange Gesundheitsmanagement?

— Was sind die Aufgaben des Tagesgeschaftes im Unternehmen? (Unternehmen und
Aufgaben der Interviewperson kurz beschreiben.)



1.

WHZ Westsachsische
Hochschule Zwickau
Hochschule fur Mobilitat

Die Konzeption und Durchfiihrung eines Expert:inneninterviews erfordert, dass sich Studierende
aktiv mit zentralen Themen der Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) auseinandersetzen
und diese in einen praxisnahen Kontext Ubertragen (z.B. die Studierenden mit realen
Veranderungsprozessen in Organisationen auseinander und reflektieren, wie BGF als Teil von
Organisationsentwicklung gestaltet wird oder durch gezielte Fragestellungen an Expertiinnen
werden forderliche und hinderliche Faktoren der Umsetzung von BGF sichtbar und kritisch
eingeordnet

Die Prifungsleistung unterstitzt die Kompetenzentwicklung in mehrfacher Hinsicht (z. B. durch
den Austausch mit Expert:innen wird deutlich, wie Gesundheit, Fihrungskultur, Teamdynamik

und Arbeitsprozesse zusammenwirken
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Inhaltliche Anforderungen an den Podcast

1.
2.

Spannende Personlichkeiten aus dem Gesundheitsmanagementsektor werden identifiziert und ausgewahlt
Redaktionsplan und Interviewleitfaden werden erstellt (Recherche zum Interviewpartner, Kontakt und
Kennenlernen vor Aufnahme, Vorgesprach flihren, Nachgesprach fihren)

Datenschutzrechtliche Grundlagen werden geprift und Einverstandniserklarung zum Podcast inkl.
Veroffentlichungsverweis wird erstellt

Technische Voraussetzungen fir die Durchflihrung eines qualitativ hochwertigen Podcast werden geprift und
das bendtigte Equipment bereitgestellt

Ort und Durchfiihrung der Interviews werden geplant

Aufbau und Gliederung der Podcastreihe wird nach den ausgewahlten Interviews festgelegt




Muster Einwilligung Podcast ‘ E g '
Stand 12.01.2021

Hinweis: Diese Formulierungshilfe 12t nicht abschlieBend und je nach Einzelfall sind weitere Inhalte zu modifinieren. Alle
Angaben erfolgen ohne Gewahr fur die inhaitliche Richtigkeit und vollstandigkeit. Die Formulierungshilfe ersetzt
insb dere keine Rechtsb Diese muss individuell unter Bericksichtigung der Umstinde des Enzelfalls

Baden Wurttemberg

erfolgen.

Einwilligungseridarung mur verdffentlichung von ifnah und Foto im Rah eines Podcasts auf dem
Inte feritt

Der Verantwortliche beabsichtigt, mit dem/der Bediensteten im Rahmen seiner Podcastreihe
inen Podcast fir den internetauftritt des verantwortlichen aufrunehmean

Hierzu ist beabsichtigt,
- die Stimme des/der Bediensteten aufruzeichnen und
= denvor Nachnamen des/der Bediensteten

= sowie ein Portraitfoto des/der Bediensteten

im internetauftritt des Verantwortlichen zu verofentlichen und auf werb 1al fir die Podc pisoden vor

Die Podcastreihe dient als Informationsquelle fir ;
Ferner dient der Podcast einem medienwirksamen Auftreten des Verantwortlichen nach aullen sowie zur Kommunikation
mit der Offentlichkeit und/oder der Forderung der Pressetatigheiten des Verantwortlichen,

Die Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeiten der Verant hen durch Bedienstete ist freiwillig. Fur die Teilnahme der
Bediensteten an Ofentlichkeitsarbeiten des Verantwortlichen, besteht eine entsprechende Dienstvereinbarung
 Offentlichkeitsarbeit” mit der Personalvertretung. Niheres ist diesbeziglich in Ziff der Dienstvereinbarung
LOffentlichkeitsarbeit” geregelt. Diese Bnwilligung ist freiwillig und kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden,
ohne dass deswegen Nachteile u befirchten sind. Die Einwilligung kann jederzeit in Textform (2 8. Brief, E-Mail)
widerrufen werden. Das Portraitfoto, auf denen der/ die Bedienstete erkennbar ist sowie die Tonaufnahme, werden dann
unverziglich aus dem Internetangebot des verantwortlichen entfernt und nicht mehr verwendet

ze und infor n, welche ainmal im Internet zuginglich und exponiert sind, kénnen mittels (gingiger]
suchmaschinen gefunden sowie mit anderen Datenbestanden oder informationen verknup ft werden. Hieraus lassen sich
moglicherweise Personlichkeitsprofile erstellen. Ins Internet gestellte Daten, einschlielich Fotografien und Bildnisse,
kénnen ;udem ohne weiteres kopiert und weitergeleitet werden. Es gibt tudem spenaliserte Archivierungs dienste, welche
den Zustand von sfritten regelmaBig abspeichern und dok tieren. Dies kann daxu fihren, dass
veroffentiichte Daten und infor 1auch nach erfolgter Loschung weiterhin auffindbar sein kdnnen.

= ich wllige ein, dass im 2uge der verdffentlichung des Podcasts mein Name auf dem Internetauftrittdes verantwortlichen
veroffentlicht ward.

o ich willige ein, dass tum Zweck der Verdfentlichung des Podcasts ein Portritfoto auf dem internetauftritt des
verantwortlichen verofentiicht wird

 ich willige ein, dass meine Stimme fur den Podcast aufgezeichnet wird

= ich willige ein, dass die Aufeichnungen des Podcasts auf dem Internetauftritt des verantwortlichen verdffentlicht
werden

den

Datum Unterschrift

Der Landesbeaubtragte Tor den
Datenschulz und de
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Mustertext fdr die Intro Ihres Podcast
Hallo, mein Name ist ....... und herzlich willkommen zur
....... Episode von ,,Berufsperspektiven im
Gesundheitsmanagement'. Dieser Podcast ist ein Ergebnis
unserer Prifungsleistung im Studiengang
Gesundheitsmanagement an der Hochschule Zwickau. Es
geht uns in diesem Podcast adarum, zukdnftigen
Studierenden im Bereich Public Health und
Gesundheitsmanagement berufliche Perspektiven nach dem
Studium aufzuzeigen. Heute geht es um....! Unser Gast fir
die heutige Episode ist ..... Heute wollen wir Euch mit
unserem Gast das maogliche zukdnftige Arbeitsfeld .......
Vorstellen. An meiner Seite ist mein Co-Moderator....... Los
geht’s — Viel Spass " —
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#14 Assistentin der Pflegedienstleitung des Klinikums
Chemnitz

Berufswege nach dem Studium zum Gesundheitsmanager

[
-
Folge 14 wird et&“’:)résent?ert von Marie und Silja, die uns Frau

Steinelt vorstellen. Sie arbeitet als Assistentin der PDL im...
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Streams und Downloads 15.0kt. 2025 -12. Marz 2026 v/ ‘ ‘ Taglich v

16

0.8

04

19.Okt. 2025 30.0kt. 2025 10.Nov.2025 21.Nov.2025 1.Dez.2025 1.Dez. 2025 22.Dez. 2025 2. Jan.2026 12.Jan.2026 23.Jan.2026 3.Feb.2026 135.Feb. 2026 24.Feb.2026 12. Mirz 2026

In CSV-Datei exportieren

— Streams und Downloads Veroffentlichte Folgen
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1. Aufgabenstellung und Realisierung

(Tonalitat/Sound, Look, Akustik, Ubergange, Jingle)

(korrekie Bearbeitung / Losung der Aufgabe / Fragestellung / des Themas, richtige max. 5 Punkte
Inhalte ausgesucht)
2. Redaktionsplan
(wesentliche Planungsinhalte sind aufgefihrt (Recherche zum Interviewpartner, max. 5 Punkte
Vorgesprach fiihren — Kennenlernen, vor Aufnahme, Nachgesprach fuhren), '
Ubersichtlichkeit und Nachvoliziehbarkeit vorhanden, realistischer Zeitplan)
3. Zielstellung und Leitfragen N—
{Thema, Zielstellung und Leitfragen wurden entsprechend der Worgaben bearbeitet) d
4. Methodik
{Die methodische Umsetzung des Podcasts inkl. Interview ist entsprechend der max. 5 Punkte
Yorgaben, Interviewscript ist vorhanden)
5. Interviewdurchfhrung —
{entsprechend der Vorgaben inkl. Vorgesprach und Ausflihrung) ]
6. Episodenerstellung (Struktur, Aufbau und Differenziertheit) —
{realistisch, spannend, pragnant, Gewichtung der Inhalte, "roter Faden" vorhanden) d
7. Formale Kriterien ———
(Ausdruck, Zusammenarbeit, Format) :
8. Datenschutzbeachtung ——
{Einverstandniserklarung, DSGVO-gerechte Umsetzung) ¢
9. Qualtitét des Podcasts

max. 5 Punkte
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23 Gruppen

(2-4 Studierende in 3 Jahre)

Durchschnittsbenotung:
1,7
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Gelingende Kompetenzorientierung

- Durch die eigenstandige Gestaltung eines realitatsnahen Produkts wird ein
tiefergehendes Lernen im Sinne des Constructive Alignment unterstltzt, da Lernziele,
Lernaktivitaten und Prifungsform eng miteinander verzahnt sind

Didaktische Ansatze

Projektorientiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen

Die Vermarktung des Podcasts , Berufsperspektiven Gesundheitsmanagement” auf

Spotify ist nicht nur ,nice to have”, sondern entscheidend fiir den Erfolg der

gesamten Marketingaktivitat. Ohne gezielte Vermarktung bleibt selbst guter Content

oft unsichtbar,
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Die Prufungsleistung verbindet theoretisches Wissen mit praktischer
Anwendung, fordert zentrale berufliche Kompetenzen und macht die
Inhalte des Moduls in authentischen beruflichen Kontexten erfahrbar. Sie
ist damit besonders geeignet, die angestrebten Qualifikationsziele

nachhaltig zu erreichen.
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