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Learning	
  is	
  enhanced	
  in	
  contexts	
  where	
  learners	
  
have	
  suppor9ve	
  rela9onships,	
  have	
  a	
  sense	
  of	
  
ownership	
  and	
  control	
  over	
  the	
  learning	
  process,	
  
and	
  can	
  learn	
  with	
  and	
  from	
  each	
  other	
  in	
  safe	
  
and	
  trus9ng	
  learning	
  environments.	
  (McCombs	
  
2004:7)	
  



Soziale	
  Ebene	
  

•  Soziale	
  Anlässe	
  
– Semesterübergreifendes	
  Frühstück	
  im	
  Herbst	
  
– Weihnachtsfeier	
  
– Sommergrillen	
  

•  Eignungsfeststellung	
  
•  StudenBsches	
  Vertretertreffen	
  
•  Räumliche	
  Nähe,	
  offene	
  Türen,	
  gemeinsame	
  
Teeküche	
  



Persönliche	
  Ebene	
  

•  Eignungsprüfungsgespräche	
  
•  „Problemfälle“	
  –	
  Studienberatung	
  
•  Diversity	
  Management/Familienfreundlichkeit	
  
•  Praxisbezüge	
  und	
  Betreuung	
  
	
  



Curriculare	
  Ebene	
  
•  StudenBsches	
  Vertretertreffen	
  
•  Tutorien	
  
•  Auswertungsgespräche	
  in	
  Praxisfächern	
  
•  Projekte	
  mit	
  hoher	
  Relevanz	
  für	
  Berufspraxis	
  und	
  
Studium	
  (Hand	
  in	
  Hand;	
  GSDgoesMed;	
  
Schulprojekeage)	
  
–  Eigenverantwortung	
  
–  Themenwahl	
  
– Gestaltungsfreiheit	
  

•  Gemeinsame	
  Klausurtagung	
  zur	
  Entwicklung	
  
eines	
  neuen	
  Curriculums	
  



Learner-­‐Centered	
  Teaching	
  
•  FuncBon	
  of	
  Content	
  

–  Wissensbasis	
  schaffen;	
  Selbstlernstrategien	
  und	
  
ReflekBonsfähigkeit	
  entwickeln	
  

•  Role	
  of	
  Instructor	
  
–  Moderieren,	
  nicht	
  vermieeln	
  

•  Responsibility	
  of	
  Learning	
  
–  Studierende	
  sind	
  verantwortlich	
  für	
  den	
  Lernprozess,	
  Lehrende	
  
schaffen	
  Lernräume	
  

•  Processes	
  and	
  Purposes	
  of	
  Assessment	
  	
  
–  Bewertung	
  der	
  eigenen	
  Leistung	
  und	
  ‚peer	
  assessment‘	
  als	
  Teil	
  
des	
  Lernprozesses	
  

•  Balance	
  of	
  Power	
  	
  
–  DidakBsche	
  und	
  methodische	
  Entscheidungen	
  werden	
  (zum	
  
Teil)	
  mit	
  den	
  Studierenden	
  gemeinsam	
  erarbeitet	
  

Weimer	
  2002	
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