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Viel Stoff — wenig Zeit

Lern-Slogan

Phase Zweck

Aktivierung Inhalte in einer konzentrierten Form biindeln, dabei spie-
lerisch vorgehen.

Idee

Als Slogan bezeichnet man wirkungsvoll formulierte, spot-artige Spriiche, die
sich durch ein hohes MaB an Einpragsamkeit auszeichnen. Dazu zihlen Esels-
briicken, Sprichworter, kurze Reime und einfache Merksitze. Die Lernenden
reflektieren die Inhalte spielerisch und biindeln sie anschlieBend zu einem Lern-

Slogan.

Vorgehen

Fordern Sie die Lernenden auf, einen Lern-Slogan zu entwickeln. Weisen Sie

darauf hin, dass gute Slogans in der Regel folgende Merkmale aufweisen:

zusammenfassend,
sachlich richtig,

treffsicher formuliert,

einpragsam.

Die Formulierung eines Lern-Slogans kann sowohl als Abschluss am Ende einer
bestimmen Lernsequenz stehen — quasi als konzentrierte Zusammenfassung —

als auch punktuell als Merkhilfe dienen.

Beispiele

Beispiel |: Eventmanagement

Die Erwartungen der Giste iibertreffen!

(c) Prof. Dr. Martin Lehner




Die Toolbox der Reduktion

Beispiel 2: Projektmanagement

Die Lernenden entwickeln in Kleingruppen Lern-Slogans. Sie praktizieren damit
eine Spielart der Extremreduktion. Die Ergebnisse sind vielfiltig, aber nicht be-
liebig. Nach einer Kurzprisentation der Slogans bespricht der Lehrende die Er-

gebnisse und stellt auch seinen eigenen Slogan vor.

‘ Erst planen, dann handeln!ﬁj
U Ohne Projektziele geht nichts!

)
@ Zu jedem Schritt ein Meilenstein! J

(c) Prof. Dr. Martin Lehner
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