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Weiterbildung nach den Bediirfnissen der Zielgruppe

Neu geschaffene Formate verbessern die Qualifizierungsmoglichkeiten an der WHZ
von Claudia Koepernik und Susann Vollstddt

Mit der Einrichtung des Prorektorates fir
Weiterbildung und Internationales hat die
Westséchsische Hochschule Zwickau (WHZ)
ihr Engagement auf dem Gebiet der Weiter-
bildung verstdrkt. Seit 2011 wurden eine
Reihe von Weiterbildungsangeboten entwik-
kelt und durchgefthrt. Einige dieser Ange-
bote, bewdhrte und neue, sollen hier
exemplarisch vorgestellt werden.

Business English Certificates

Die ,Business English Certificates” des
Cambridge English Language Assessments
konnten mehrfach in den vergangenen Se-
mestern mit groBem Erfolg durchgefiihrt wer-
den. ,Cambridge English” bietet eine Reihe
von Englischpriifungen fiir unterschiedliche
Altersgruppen, in verschiedenen Schwierig-
keitsgraden und fur unterschiedliche Zwecke
beziehungsweise Ziele an. Jahrlich legen mehr
als vier Millionen Kandidaten weltweit eine
Cambridge ESOL-Prifung ab. Die Abkiirzung
steht fur English for Speakers of Other
Languages. Diese Prifung wird weltweit
anerkannt und als Nachweis qualifizierter
Englischkenntnisse geschatzt.

Erste Kontakte fur die spédtere Zusam-
menarbeit wurden auf dem Treffen der , As-
sociation of International Educators” 2012
gekntipft. Im Anschluss daran konnte eine
Kooperationsvereinbarung mit dem , Cam-
bridge English Examinations Centre Sachsen™
geschlossen werden. Seit Mérz 2013 ist die
WHZ offizielles , Exam Preparation Centre”

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Koepernik

Was ist fir Sie die wich-
tigste Erfindung der ver-
gangenen hundert Jahre?
Der IPod, worauf ich alle
Songs speichern kann, die ich besitze
(zirka 25.000).

Essen und Trinken hélt Leib und Seele zu-
sammen, was ist es bei lhnen? Musik und
(gelegentliche) Bewegung

Welche drei Gegenstande nehmen Sie mit
auf eine einsame Insel?

Besagten IPod, passende Lautsprecher
und eine solarbetriebene Docking-Station
zum Aufladen des Gerats

und , Examination Venue" fiir die Abnahme
von Cambridge English Language Assess-
ment-Prifungen und hat bereits dreimal er-
folgreich Prufungen durchgefiihrt. Damit
konnte die Lehre im Bereich Englisch erwei-
tert und den Studierenden der WHZ ein zu-
satzliches qualitativ hochwertiges Angebot
zur Verfligung gestellt werden.

Die Englischkurse beginnen in jedem Se-
mester mit einem Einstufungstests zur Er-
mittlung des individuellen Kenntnisstands.
Jedes Semester werden zwei verschiedene
Kurse angeboten. Fur Teilnehmer, die ihre
Sprachkenntnisse verbessern wollen, findet
ein vertiefender Englischkurs statt. Um sich
gezielt auf das Ablegen der Sprachprifung
vorzubereiten, gibt es an beiden Standorten
in Zwickau Vorbereitungskurse, die von
einem Muttersprachler geleitet werden.

Neue Formate der Weiterbildung

Unterstltzt wird die strukturelle Entwick-
lung der Weiterbildung durch die Arbeit im
Projekt , Offene Hochschule Zwickau. Flexi-
bel studieren: Alternativen bieten — Chancen
nutzen”. Durch die Projektmitarbeiterinnen
werden neue Formate entwickelt, erprobt
und evaluiert. Daftir wird mit Fach- und Fiih-
rungskraften in Unternehmen und Absolven-
ten eine neue Zielgruppe fur die Weiter-
bildung erschlossen.

Ein neues innovatives Format sind Pro-
duktkliniken. Dies sind spezielle Formen des
. Produkttests”, die vor allem in der Markfor-
schung eingesetzt werden und auf die Er-
wachsenenbildung Gbertragen wurden, um
Angebote fir und mit den Adressaten ge-
meinsam zu entwickeln. Daftir werden zu-
nachst der Bildungsbedarf und die Erwar-
tungen der jeweiligen Zielgruppe erhoben.
Die Ergebnisse werden anschlieBend in den
Planungsprozess einbezogen und durch Be-
fragung von Firmenvertretern, Berufsverban-
den und potentiellen Teilnehmern erganzt.

In einem ersten Schritt wurde gemeinsam
mit der Fachgruppe Gebardensprachdolmet-
schen und Vertreterinnen des Berufsverban-
des der Gebardensprachdolmetscher/innen
Sachsen die Zielgruppe und mogliche The-
men fir Weiterbildungsveranstaltungen fur
Gebérdensprachdolmetscher eruiert.  Im
Herbst 2013 wurde eine erste Tagesveran-
staltung durchgefiihrt, die wissenschaftlich

mit Fragebdgen und einer Gruppendiskus-
sion begleitet wurde. Forschungsfragen, die
es zu beantworten galt, waren unter ande-
rem: Welche Weiterbildungsbedarfe bestehen
bei Gebdrdendolmetschern? Welche Merk-
male hat die Zielgruppe? Wie lassen sich be-
stehende Angebote weiterentwickeln und
verstetigen?

Nach der Auswertung der gesammelten
Daten werden im Friihjahr und Sommer
2014 weitere Veranstaltungen stattfinden, in
denen die Ergebnisse umgesetzt werden. In
Abhéngigkeit vom Erfolg und von den Er-
gebnissen soll dieses Verfahren auch in den
Bereichen Gesundheit und Pflege sowie der
Automobilzuliefererindustrie erprobt werden.

Neben der gezielten Entwicklung und Er-
probung einzelner Angebotsformate arbeiten

die Mitarbeiterinnen des Projekts , Of-
fene Hochschule Zwickau" — basierend auf
Bedarfsanalysen — kontinuierlich an der Ver-
stetigung von Strukturen und dem Ausbau
der Weiterbildung der WHZ. Die Projektmit-
arbeiterinnen stehen Unternehmen und Ein-
richtungen gern fur weitere Fragen zur
Verfligung.

Die Autorinnen
Claudia Koepernik und Susann Vollstddt ar-
beiten in dem vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung und dem Europdi-
schen Sozialfond geférderten Projekt , Of-
fene Hochschule Zwickau” (2012-2014) im
Handlungsfeld Weiterbildung als Struktur-
aufgabe und bedarfsgerechte Weiterbildung.
www.fh-zwickau.de/weiterbildung

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Vollstadt

Was ist fur Sie die wich-
tigste Erfindung der ver- g8
gangenen hundert Jahre?
Der Geschirrspuler, fehlt
nur noch ein System zum Ein- und Aus-
radumen.

Essen und Trinken halt Leib und Seele zu-
sammen, was ist es bei lhnen? Familie,
und vielleicht noch Schokolade

Welche drei Gegenstdnde nehmen Sie mit
auf eine einsame Insel?

Wolle, Stricknadeln und einen E-Book-
Reader, der speichert zirka 1700 Blicher,
das reicht fur das erste Jahr.




