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Stellenausschreibung 
 

An der Fakultät Automobil- und Maschinenbau ist im Rahmen des Projektes OptLA – Option Studium des 

technischen Lehramtes zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) - Bildungswissenschaften und Didaktik im 

technischen Bereich -  

 

im Rahmen einer Teilzeitabordnung im Umfang von 50% bis 31.12.2027 zu besetzen. 

Die eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion / Habilitation) in Kooperation mit der TU 

Dresden wird ausdrücklich unterstützt. 

 

Ihre Aufgaben sind: 

• Lehrkonzeption des Studiengangs Ingenieurpädagogik in Abstimmung mit der TU Dresden 

• Übernahme von Seminaren von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen im Studiengang 

Ingenieurpädagogik sowie die Mitwirkung bei der Betreuung der Studierenden und bei Prüfungen 

• Planung, Organisation und Durchführung sowie Evaluierung und Weiterentwicklung der Lehre für die 

fachdidaktischen Fächer des Bachelor-Studienganges Ingenieurpädagogik 

• Mitwirkung bei Veranstaltungen für nachhaltige Entwicklung an der Hochschule 

• Betreuung von Schul- und studienbegleitenden Praktika sowie der Abschlussarbeiten im Studiengang 

• Zusammenarbeit mit verschiedenen technisch orientierten Berufsschulen der Region zur 

Durchführung der Pflichtpraktika im Studiengang Ingenieurpädagogik sowie zur Bewerbung des 

Studienganges 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium im technischen Bereich 

• Erwünscht sind das zweite Staatsexamen sowie berufliche Erfahrungen in Bezug auf die Facharbeit im 

Berufsfeld 

• Pädagogische Eignung, Engagement, Freude an einer interdisziplinären Zusammenarbeit und die 

Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten  

• Erfahrung im Bereich E-Learning und/oder Mediendidaktik 

• Hohe kommunikative Kompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit 

• Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift werden erwartet 

 

Wir bieten: 

• Ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum 

• Eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Maßnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Rahmen des 

Hochschulgesundheitsmanagements 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 

Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des 

Anteils von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben.  

 

Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 31.10.2024 per 

E-Mail an: bewerbung@fh-zwickau.de             

 

Rückfragen zur Stellenausschreibung bitte an: 

Frau Prof. Dr. Andrea Kobylka, Tel.: +49 (0) 375 536 1795, E-Mail: Andrea.Kobylka@fh-zwickau.de 

 


