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Stellenausschreibung 
 
An der Fakultät Physikalische Technik/Informatik der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Laboringenieur Chemie (m/w/d)  
Kenn.-Nr.: FB 53 

 
unbefristet zunächst in Teilzeit (12 h) bis zum 30.06.2021 zur Einarbeitung und ab 01.07.2021 in Vollzeit zu 
besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender 
persönlicher Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L erfolgen.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 
Sie übernehmen die technischen Arbeiten im Labor-/Praktikumsbereich der Chemie/Umwelttechnik des 
Leupold-Institutes (LIAN) der WHZ und unterstützen die Professoren bei der praktischen Lehre und Forschung  

 Technischer Aufbau, Erprobung und Umrüstung von Laborversuchen sowie deren Durchführung und 
Analysen (mit Auswertung) 

 Kontrolle, Wartung und Ausstattungsorganisation der Laboreinrichtung und –geräte  

 Technische Vor- und Nachbereitung und Unterstützung bei der Durchführung der Praktika  

 Einweisung und technisch-fachliche Betreuung der Studierenden und Praktikanten 

 Technische Unterstützung bei Forschungsprojekten 

 Technische Betreuung von Studierenden bei Qualifikationsarbeiten 

Das sollten Sie mitbringen: 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Chemie (Bachelor, Dipl. Chem. FH) oder einen 
vergleichbaren Anschluss 

 vertiefte Fachkenntnisse auf den Gebieten der Chemie (allgemeine und anorganische Chemie, 
physikalische Chemie, analytische Chemie, Umweltchemie, organische Chemie)  

 langjährige praktische Laborerfahrung, wünschenswert im Kontext chemischer und chemisch-
physikalischer Labore  

 sichere Kenntnisse bezüglich Gefahrstoffe und der zugehörigen Gefahrstoffverordnungen 

 Teamfähigkeit und Einsatzwillen  

 Ausgeprägte soziale Kompetenz sowie Freude im Umgang mit Studierenden 

Wir bieten: 

 eine praxisorientierte Tätigkeit im Umfeld der angewandten Wissenschaften 

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte    
Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Telefonische Auskünfte können im Dezernat für Personalangelegenheiten unter der Telefon-Nr.: 0375/536 
1172 eingeholt werden. 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 22.04.2021 per E-Mail an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 

 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht 
zurückgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen 
Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei. 
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