
  

 
 
 
 
Im Hochschulteil Schneeberg der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 01.01.2019 eine 
Stelle als 
 

Meister/in der Schneiderwerkstatt (m/w) 
 
unbefristet, zunächst in Teilzeit (10 h) für den Zeitraum bis zum 31.03.2022 und ab dem 
01.04.2022 in Vollzeit zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit ist nach Entgeltgruppe 7 TV-L bewertet. Die Vergütung richtet sich nach der Erfüllung 
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen. 
 
 
Arbeitsaufgaben:  

• Anleiten von Studierenden bei der fachpraktischen Realisierung von Studienarbeiten 

• Vermitteln von fachpraktischen Kenntnissen der Nähtechnik im Bereich Fertigung  

• Beschaffungs- und Lagerwirtschaft (Stoffe, Zutaten) und Archivierung von Studienarbeiten  

• Organisation und Koordinierung der Werkstattauslastung im gesamten Werkstattbereich 
Schneiderei 

• Kontrolle der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften  
• Selbständige Ausführung von kleineren Reparaturen an Maschinen, Geräten sowie sonstigen 

Betriebsmitteln bzw. Organisation von deren Reparaturen, Kontrolle und Pflege 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Handwerksmeister/in im Maßschneiderhandwerk  

• mehrjährige Berufserfahrung als Damen- oder Herrenmaßschneider/in 

• Kenntnisse der Strukturen und Abläufe der Bekleidungsbranche sowie Praxiserfahrung im 
Bereich der industriellen Fertigung 

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der Wartung von Nähmaschinen, 
Spezialnähmaschinen und Bügelanlagen 

• Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen im Umgang mit den Studierenden 

• sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache werden vorausgesetzt 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Interessenten/Interessentinnen bitten wir, ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 31.12.2018 zu 
senden an: 
 
     Westsächsische Hochschule Zwickau  

  Dezernat Personalangelegenheiten 
Dr.- Friedrichs-Ring 2A 
08056  Zwickau 
 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung 
bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


