Westsédchsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences

Die Westséchsische Hochschule Zwickau bildet rund 4.600 Studierende in acht Fakultaten aus. Als
Hochschule der Mobilitat entwickeln wir mit unserer disziplindren und kulturellen Vielfalt Lésungen fur
die Zukunftsfragen des Megatrends Mobilitdt und liefern substanzielle Beitrdge zur Losung gesell-
schaftlicher und 6konomischer Herausforderungen. Das Zusammenwirken zwischen Mensch und
Technik ist dabei der Kristallisationskern unseres interdisziplindren Wirkens. Dem Credo "innovation
meets tradition“ folgend wird der angewandten Forschung und der angewandten Kunst/Design eine
hohe Bedeutung beigemessen, was regelmaBig zu Spitzenplatzen sowohl bei Studienrankings als
auch bei der Drittmittelquote fihrt. Die Automobil- und Robert-Schumann-Stadt Zwickau, das Erzge-
birge und der Freistaat Sachsen bilden flir die Hochschule und lhre Mitarbeiterinnen ein attraktives
Arbeits- und Lebensumfeld.

An der Hochschule ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

der Rektorin/des Rektors

Zu besetzen.

Die Rektorin/der Rektor leitet die Hochschule, vertritt sie nach auBBen und ist Dienstvorgesetzte(r) des
wissenschaftlichen Personals. Sie/Er hat den Vorsitz im Rektorat, Senat sowie Erweiterten Senat und
vollzieht die Beschlisse dieser zentralen Organe und des Hochschulrats.

Nach § 82 Abs. 3 SachsHSFG kann zur Rektorin/zum Rektor bestellt werden, wer einer Hochschule
als Professor(in) angehdrt oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund
einer mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie/er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

Das mehrstufige Auswahlverfahren folgt den Vorschriften des § 82 Abs. 6 SachsHSFG. Die Bestellung
erfolgt durch das S&chsische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Die Amtszeit betragt 5
Jahre, eine einmalige Wiederwahl ist méglich. Das Amt ist der Besoldungsgruppe W3 zugeordnet.
Dartber hinaus werden Funktionsleistungsbeziige gewahrt. Abh&ngig von den persdnlichen Voraus-
setzungen erfolgt die Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit bzw. die Beschéaftigung in einem
befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis.

Gesucht wird eine fihrungserfahrene und dialogorientierte Persénlichkeit, die den Gestaltungswillen
und die Kompetenz besitzt, die Attraktivitat und zuklnftige Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung und des Profils zu erhéhen. Sie/Er
soll Gber internationale Erfahrungen im Wissenschafts- und/oder Wirtschaftsbereich sowie tber ver-
handlungssichere Englischkenntnisse verfiigen. Kenntnisse zu den hochschulrechtlichen Vorschriften
und Aufgabenbereichen werden erwartet.

Die Bewerberin/Der Bewerber soll ein hohes MaB an Motivations- und Integrationsfahigkeit, Uberzeu-
gungskraft, Verhandlungsgeschick sowie eine ausgepragte Kommunikationskompetenz besitzen.
Unter Anwendung ziel- und dialogorientierter Fihrungsmethoden und —instrumente setzt sie/er diese
nach innen bei der Zusammenarbeit mit allen Gremien und Organisationseinheiten sowie nach auf3en
im Rahmen von Kooperationen erfolgreich ein.

Die Hochschule strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen an. Qualifizierte
Bewerberinnen sind deshalb ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von Schwerbe-
hinderten sind erwiinscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 17.05.2018 an:



Hochschulrat der WHZ

z. Hd. Frau Dr. Pia FindeiB3

- personlich/vertraulich -

c/o Westsachsische Hochschule Zwickau
Rektorat

PF 201037

08012 Zwickau

Weitere Informationen Uber die Hochschule erhalten Sie unter www.fh-zwickau.de.




