
  
 
 
 
 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist in der Fakultät Automobil- und Maschinenbau 
zum 01.02.2020 folgende Stelle in Vollzeit unbefristet zu besetzen: 

 
 

Laboringenieur – Fabrikplanung und Arbeitswissenschaft (m/w/d) 
Kenn.-Nr. MBA 39 

 
 
Die Tätigkeit ist der Entgeltgruppe 12 TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung erfolgt unter  
Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen. 
 
Sie übernehmen folgende Aufgabengebiete: 
 Verantwortung für die wertintensive Laborausstattung, für Arbeits- und Betriebssicherheit, 

Ordnung u. allgemeine Sicherheit in den Laboren Fabrikplanung und Arbeitswissenschaft, 
die Koordinierung des Arbeitsablaufes, für Konzipierung, Planung und Erweiterung bzw. 
Modernisierung der laborativen Basis sowie die Betreuung, Verwaltung, Inventarisierung 
und Wartung der Laboreinrichtungen  

 Konzeptionelle Unterstützung bei der Erarbeitung von Arbeitsanleitungen und -unterlagen 
für die Praktika auf dem Gebiet Fabrikplanung (einschließlich Logistik) und 
Arbeitswissenschaft 

 Vor- und Nachbereitung der Laborpraktika, Einweisung und fachliche Betreuung der 
Studierenden in den Praktika in Abstimmung mit den Lehrenden 

 Durchführung von Projektarbeiten im Bereich der Lehre und wissenschaftlichen 
Forschungsarbeit  

 Unterstützung der Studierenden bei der fachpraktischen Umsetzung von Abschlussarbeiten 
und studienbegleitenden Arbeiten  

Das sollten Sie mitbringen: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium des Maschinenbaus, der Fabrikplanung, 

Betriebsgestaltung, Arbeitswissenschaft, Arbeitsgestaltung (Diplom (FH) bzw. Bachelor) 
 umfassende praktische Erfahrungen in der Labortätigkeit sowie vertiefte praxisbezogene 

Fachkenntnisse im Gebiet des Maschinenbaus, insbesondere der Fabrikplanung und 
Arbeitswissenschaft sowie angrenzender ingenieurtechnischer Gebiete 

 Kenntnisse in der Anwendung moderner Hard- und Software (3D-Layoutplanung, 
Materialflusssimulation, Steuerung Pick-by-Light-Anlage, Planung von Arbeitssystemen, 
Software für zeitwirtschaftliche Problemstellungen, diverse Softwaretools wie Dashboards 
zur Auswertung von Vitaldaten, BAUA-/DGUV-Apps, MathCad, Nutzung von OPAL)  

 Kenntnisse einschlägiger Normen u. Standards (DIN, IEC, VDE, VDI) 
 Grundkenntnisse im Brandschutz, Sicherheits- und Entsorgungsvorschriften, 

Unfallverhütungsvorschriften, Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstättenverordnung 
 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten: 
 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe  
 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung, 30 

Urlaubstagen, vermögenswirksamen Leistungen 
 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 



Schwerbehinderte Menschen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen. 
  
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils  von Frauen in 
Forschung und Lehre an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. 
 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 08.12.2019 per E-Mail an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de 
 
bzw. postalisch an: 
 

Westsächsische Hochschule Zwickau 
Dezernat Personalangelegenheiten 

Postfach 20 10 37 
08012 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen 
nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. 


