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Stellenausschreibung

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau (WHZ) sind an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften unter
Vorbehalt des Eingangs des finalen Zuwendungsbescheids zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei Stellen
als

Nachwuchsforscher*in (m/w/d)

in der ESF-geférderten Nachwuchsforschungsgruppe ,,EOCO — Interdisziplinare und Integrative
Nachwuchsforschergruppe in den Bereichen Green Finance, Okobilanzierung und Nachhaltigkeitscontrolling
fur eine grine Erholung der sachsischen Wirtschaft® in Teilzeit befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen.

Die Vergltung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Projektaufgaben werden entsprechend
der jeweiligen persénlichen Befahigung ubertragen, wodurch eine Vergutung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L
erfolgen kann. Die Arbeitszeit betragt 0,5 VZA bzw. 20 Stunden pro Woche.

Das Projekt ,FOCO* widmet sich der Kompetenzerweiterung von akademischen Fachkréaften, um diese — vor
dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen, wie Nachhaltigkeit und Digitalisierung — fur
eine Karriere in der sachsischen Wissenschaft und Wirtschaft nachhaltig zu qualifizieren. Ziel ist es, im Kontext
der Nachhaltigkeit an den Schnittstellen zwischen den Bereichen der internen Unternehmenssteuerung, des
Finanzmanagements und der Werkstoffentwicklung interdisziplinér zu forschen und den Wissenstransfer in
sachsische Unternehmen zu férdern. Im Rahmen des Projekts soll veranschaulicht werden, wie der
Unternehmenswert mittels einer Integration von Nachhaltigkeitsaspekten entlang der Wertschépfungskette
von Unternehmen gesteigert werden kann, wodurch eine grine und stabile Erholung der séchsischen
Wirtschaft im Zuge der COVID-19-Pandemie angestrebt wird. Am Beispiel der Leichtbaubranche wird die
Quantifizierung der Nachhaltigkeit von Verbundwerkstoffen im Rahmen einer Okobilanzierung untersucht
sowie Auswirkungen auf das ESG-Rating und der Zusammenhang zu den Finanzierungskosten beleuchtet.
Parallel werden die Erkenntnisse in unternehmerische Werttreibersysteme integriert und aufgezeigt, wie
Nachhaltigkeitsaspekte die Determinanten der 6konomischen Ergebniserzielung beeinflussen.

Ihre Aufgaben sind:

e wissenschaftlich fundierte Untersuchungen der Forschungsthemen in den Bereichen interne
Unternehmenssteuerung und Finanzmanagement im Zuge weitreichender Literaturrecherchen
die Planung, Durchfiihrung und Auswertung qualitativer und quantitativer Erhebungen

die Unterstltzung der studentischen Ausbildung entsprechend lhrer Expertise

die Veroffentlichung und wissenschaftliche Verwertung der Forschungsergebnisse

die Gewahrleistung eines wissenschaftlichen Berichtswesens (Dokumentation der Ergebnisse)
die Zusammenarbeit mit Projektpartnern und Stakeholdern (Kooperation und Wissenstransfer)
die Konzeption und Umsetzung von weiterfihrenden Forschungs- und Entwicklungsantragen
die selbststandige Teilnahme an themenrelevanten wissenschaftlichen Weiterbildungen

Das sollten Sie mitbringen:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom oder Master) im Bereich der
Wirtschaftswissenschaften

o eine fundierte Expertise im Segment des wissenschaftlichen Arbeitens

e nachgewiesene Kompetenzen in der qualitativen und quantitativen Forschung, insbesondere in der
Konzeption, Anwendung, Auswertung und Evaluation von Forschungsdesigns

e ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten, Teamféhigkeit, Eigeninitiative und
selbststéndiges Arbeiten

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Forschungsaufgaben in einem motivierten Projektteam
die Mdglichkeit zur Promotion in einem kooperativen Verfahren

den Einstieg in aktuelle wissenschaftliche sowie praxisorientierte Forschungsaktivitaten

eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

attraktive Leistungen des Tarifvertrags TV-L inklusive Jahressonderzahlung

30 Urlaubstage, vermdgenswirksame Leistungen

Sozialleistungen der betrieblichen Altersversorgung

individuelle Fort- und Weiterbildungsmdaglichkeiten
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Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender
Nachweis ist der Bewerbung beizufiigen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte
Bewerberinnen sind deshalb ausdriucklich aufgefordert sich zu bewerben.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante
Zeugnisse und Qualifikationsnachweise).

Bitte senden Sie diese bis zum 31.12.2021 an die:

Westséchsische Hochschule Zwickau

Dezernat Personalangelegenheiten

Kornmarkt 1

08056 Zwickau

oder per E-Mail an:

bewerbung.whz@fh-zwickau.de

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zuriickgesendet, sondern unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen Sie eine Riicksendung, legen Sie lhrer Bewerbung bitte einen adressierten und
ausreichend frankierten Riickumschlag bei.

Ruckfragen
zur Stellenausschreibung bitte an:

Melanie Weber
Tel.: +49 (0) 375 536 3337
E-Mail: Melanie.Weber.ge8@fh-zwickau.de

zum formellen Ablauf des Bewerbungsverfahrens bitte an:

Patrick Winterlich
Tel.: +49 (0) 375536 1177
E-Mail: Patrick.Winterlich@fh-zwickau.de
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